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5.9 Luxembourg School of Religion & Society (LSRS) — (Centre Jean XXIIl - Grand
Séminaire)

Luxembourg Babel s
School of heureuse ?
Religion & Pl

SGCiEtY langue

L'événement marquant de 'année 2024 fut sans doute 'ouverture de |'exposition Babel heureuse ¢ Plus d'une langue au
Létzebuerg City Museum. Le plurilinguisme est une caractéristique du Grand-Duché dont les Luxembourgeois sont trés fiers.
Une langue est bien plus qu'un code de communication; elle est imprégnée de culture, d'histoire, d'émotions...
Se confronter & cette diversité, réfléchir a la maniére de la transformer en richesse et éviter gu’elle ne devienne une cause
de division est une mission permanente de tous les acteurs sociaux et politigues de notre pays. La L5RS y contribue a
travers cette exposition gu’elle a initié grace a Madame Barbara Cassin de |I'Académie francaise, membre du Conseil
d’'Orientation stratégigque de la LSRS. Elle a trouvé dans le Létzebuerg City Museum un partenaire trés engagé. La LSRS a
également bénéficié du soutien de la Ville de Luxembourg et de sa bourgmestre. Le projet refléte bien la mission et la facon
de travailler de la LSR5 : en tant gu'institut de recherche, elle intégre dans ses projets des chercheurs de différentes
disciplines, religions, cultures, etc. pour gue I'apport des différentes perspectives contribue 8 mieux comprendre les objets
de recherche et d"abord pour trouver les meilleures fagcons de se comprendre dans |a diversité. La L5RS est en quelgue sorte
une « Babel heureuse » dont la mission est précisément de contribuer a la cohésion sociale.

La conférence internationale Ce gui nous maintient ensemble lorsque nous sommes en désaccord allait dans la méme
direction. Organisée en coopération avec la Faculté de théologie catholique de I'Université de Bonn, la Société européenne
de théologie catholigue, I'Académie pontificale de théologie et la Fédération internationale des universités catholigues, elle
a rassemblé des participants venus de toute I'Europe les 21 et 22 mars 2024. Parmi les intervenants figuraient des
théologiens, des politologues, des spécialistes des médias, un psychiatre, la ministre de la Défense du Luxembourg et
I'ancien président de la Banque européenne d’investissement. Pour soutenir la communication effective, la conférence a
introduit un nouveau format de présentation : 20-20-20 (20 minutes pour les présentations, les discussions et les échanges
informels autour d'un café), qui a été trés apprécié. Elle comprenait également six observateurs de différentes disciplines et
traditions religieuses partageant leurs observations avec les participants. Les actes seront publigs dans la série L5RS
ToGether au début de I'année 2025,

Un autre événement remarguable par sa portée tant intellectuelle gue politique fut la conférence internationale Pots and
Peoples Revisited — The Search for identity in Archaeological Records of the Levant in the Bronze- and lron Ages, organisée
par I'assistante-professeure Katja Soennecken. Cette conférence a réuni des chercheurs de différents pays du Moyen-Orient
et d'autres pays du 12 au 14 juin 2024 au Luxembourg. Dans un tel cas, la publication des actes dépend de facteurs autres
que la disponibilité des auteurs et d'une maison d'édition.

En 2024, la LSR5 a continué de développer son projet financé par des tiers Trust & Society. Le 23 mai 2024, T&S avait
organisg, en collaboration avec 'ambassade d'ltalie et la société Two Impulse, une journée d'étude portant sur le théme
Trust in Al — Global Perspectives : comment instaurer, maintenir et renforcer de la confiance dans les systémes d’lA au sein
des secteurs d'activité et la société en général grice a un dialogue interdisciplinaire ¥ Le sujet de I'lA sera repris en 2025 a
travers d"autres activités.
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Dans le cadre de sa coopération avec 'université de Bonn dont la LSRS est un institut affilié, elle a accueilli les 14 et 15 mai
2025 a Bonn le professeur Daniel Boyarin (UC Berkeley), juif orthodoxe, historien, philosophe et sociologue des religions.
Spécialiste de la partition des juifs et chrétiens dans les premiers siécles, il a été prézsenté par le professeur Christian Doude
van Troostwijk (LSR5) et a dirigé un séminaire portant sur I'écrivain juif Flavius Joséphe. A travers sa présentation
déconstructive Boyarin a soutenu que I"'ambiguité biographigue de Joséphe offre un cadre pour interpréter autrement les
relations entre les hellénistes, les judaisants et les premiers chrétiens. Son récit confirme que Iidée commune d'une
trodition judéo-chrétienne opposée a la culture environnante est un mythe, une abstraction moderne qui cache des realités
anciennes. Lors du Dies ocodemicus, présenté par la vice-doyenne pour la recherche et les relations internationales, la
professeure Judith Hahn, Daniel Boyarin a développé son approche de la lecture de la Torah dans sa conférence intitulée :
Towards a Poetic of Midrash : Skepticism and the Reading of Torah. La discussion trés animeée qui a suivi, sur la facon de
pratiquer la lecture des Ecritures et la théologie, a réuni des collégues, des étudiants et des visiteurs.

Pour célébrer le 100* anniversaire de Jean-Francois Lyotard, le professeur Christian Doude van Troostwijk a organisé les
17 et 18 octobre des journées d'étude intitulées Enfances interminables — Renaissances de ['art et du croire chez lean-
Francois Lyotard.

La L5RS a continué de développer son rayonnement au sein de |a société, notamment a travers ses Executive Lunches et les
conférences publiques. On retiendra par exemple celle organisée en coopération avec respect.lu, le Centre de lutte contre
la radicalisation avec la Dre Mathalie Sarthou-Lajus pour aborder le theme de la ferveur, ou encore celle organisée an
collaboration avec la Fondation Candida et I'Institut Pierre Werner pour aborder la relation entre la science et la foi.
La conférence du professeur Frangois Euve, physicien et théologien, fut suivie d'une réponse donnée par le professeur Rolf
Tarrach, ancien recteur de |'Université du Luxembourg et professeur honoraire a la LSRS ainsi gque d'un débat animeé avec

une zalle bien remplie a Meiménster.

Au niveau des publications, la monographie du professeur Alberto F. Ambrosio OP intitulée Per una morale contemporanea.
Critica defla modo purg apporte une contribution majeure a 'exploration du domaine de recherche Fashion & Religion que
ce chercheur, historien des religions et théologien, a su établir au fil des derniéres années et pour lequel il a été nommé
professeur invité & l'université de Bologne. Les Mélonges de 850 pages offerts a Marie-Anne Vannier et intitulés
Transformés en son image (2 Co 3, 18). Théologie et mystique, édités par le professeur Jean Ehret et la professeure Silvia
Bara Bancel (université Comillas de Madrid) ne se réduisent pas a rassembler des écrits d'occasion mais offrent une vue
synthétique sur un sujet central de la théologie dans une perspective cecumenique.

Au fil de I'année, la LSRS a accueilli trois professeurs invités : Jochen Sautermeister (Faculté de théologie catholique,

université de Bonn); Wojciech Surmiak (vice-doyen, Faculté de théologie de I"Université de Silésie, Katowice) ; et Simona
Zetea (Faculté de théologie gréco-catholique, Université Babes-Bolyai, Cluj).
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Vue détaillée des chercheurs et du personnel de recherche en 2024 par département :

Effectif Equivalent Temps Plein

Personnel en 2024 par département

Chercheurs
Laboratoire LSRS Techniciens
Personnel d'innovation
Grand total

Personnel en 2024 : COD et COI (en personnes physiques) :

Personnel en CDI et CDD

H F
cDI 5 5 10 3,82 3,73 7,55
oD 1 2 3 1,25 0,91 2,16
Doctorants AFR en CDD 0 0 0 0 0 0
Autres doctorants en COD (CORE...) 2 0 2 2,00 0 2,00
Postdoc AFR 0 a 0 0 0 0
Bénévole (bibliothécaire) 0 0 0 0 0 0
Grand total 8 7

Mationalité du personnel :

- aala - 0 0 0
H F Total H F Total H F Total

Luxembourgeoise 3 3 4 3 7 4 3 7
Belge 3 1 4 2 1 3 1 3 4
Frangaise 0 3 3 0 2 2 0 0 0
Allemande 1 1 2 0 1 1 ] 1 1
Autres EU 2 2 4 2 2 4 2 0 2
Mon EU 2 0 2 1 0 1 1 0 1

Total |effectif)

Profession du personnel :

b0 ool o o o ( 0 0
H F Total H F Total H F Total
Chercheurs 8 2 10 ‘ 7 2 9 & 1 7
Personnel RD1 | Techniciens a0 1 1 | 0 1 1 0 1 1
Personnel d'innovation 2 0 2 1] 0 0 0 1] 0
Personnel administratif 2 5 3 4 7 3 3 &
:;{:;::;;Ir:;m lié a la recherche 0 2 3 0 5 5 0 5 5

Total (effectif)
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Muobilité (entrées et sorties de personnel) :

DOUrg pol o

H F Total H F Total H F Total

Chercheurs 3 0 3 | o o | o | o o | o
Fersonnel Techniciens 0 1 1 | 0 0 | 0 | 1 1] | 1
entrant

Personnel d'innovation 0 0 0 | 0 0 | 0 | 0 1] 0

Chercheurs 1 1 2 1 1] ‘ 1 | 1 0 1
Personnel | hniciens 0 0 0 0 o | o | 1 1 2
sortant

Personnel d'innovation 0 0 0 | 2 ‘ 1] | 2 | 0 0 0
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